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UMOWA UDZIAtU W PROJEKCIE
»Rozpocznij nowy etap!” nr projektu RPLU.10.02.00-06-0014/17

zawarta dnia ...........cceeueeueeeeeee.. W Chetmie

pomiedzy: PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k., z siedzibg w Iwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczyriskiego 2, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego numerem 0000527849, REGON: 002049275; NIP: 5270103333, reprezentowang przez
Komplementariusza PLUSK POLSKA sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéow, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000501673, REGON: 181083617, NIP: 8133689051, reprezentowang przez
Panig Anne Piech

Panig/Panem

Imie/Imiona:

Nazwisko:

Pesel:

Pte¢ wiek:

Woyksztatcenie:

Zamieszkata/ym

Wojewoddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowosé:

nr budynku:
Ulica:

nr lokalu:

Kod pocztowy

zwana/ym dalej ,,Uczestniczkg/kiem Projektu”.

§1
Postanowienia ogélne
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat w Projekcie ,,Rozpocznij nowy etap!”
Zasady udziatu w Projekcie okresla ,Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Rozpocznij nowy etap!” (dalej
»,Regulamin”) oraz niniejsza Umowa dostepne na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
3.  Biuro Projektu znajduje sie w Chetmie (22-100), Plac Niepodlegtosci 1/313
Strona internetowa projektu: http://rozpocznijnowyetap.plusk24.pl
5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajacg — Wojewddztwem Lubelskim, z siedziba przy ul. Artura Grottgera
4, 20-092 Lublin
6. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestniczek/kéw jest bezptatny pod warunkiem spetnienia obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej Umowy oraz Regulaminu.
7. Projekt zaktada wsparcie Uczestni/czek/kéw Projektu w nastepujgcych formach:
7.1. Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania— indywidualne wsparcie
doradcze: 6 godzin dla kazdego Uczestnika.
7.2. Poradnictwo psychologiczne — spotkania indywidualne: 8 godzin dla kazdego Uczestnika.
7.3. Szkolenie zawodowe koriczace sie egzaminem zewnetrznym
7.4. Staze zawodowe — 6 miesiecy dla kazdego Uczestnika
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7.5. Posrednictwo pracy — 6 godzin dla kazdego Uczestnika
Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi wsparcie w postaci indywidualne]j i kompleksowej aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej. Kazda z form wsparcia przeznaczona jest dla wszystkich Uczestnikow Projektu, co ma zapobiec
dyskryminaciji.
Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, w ktérych zbiorg sie grupy szkoleniowe w oznakowanych
i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu oséb niepetnosprawnych sale zostang dopasowane
do ich potrzeb.
Dobdr form wsparcia zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego Uczestnika Projektu i bedzie wynika¢
z przeprowadzonej analizy prowadzacej do identyfikacji potrzeb w ramach zastosowanego Indywidualnego Planu
Dziatania. W oparciu o przeprowadzone IPD Whnioskodawca okresli formy wsparcia dostosowane do predyspozycji
i umiejetnosci kazdego Uczestnika, ktore doprowadza do realnego podniesienia kompetencji i umiejetnosci.
IPD zostanie opracowany w trakcie dwustronnych ustaler pomiedzy Uczestnikiem a doradcg — Uczestnik bedzie znac cel
i zakres wsparcia oraz bedzie akceptowac ustalong dla niego Sciezke aktywizacji zawodowej, a takze bedzie swiadomy
koniecznosci aktywnego osobistego angazowania sie w realizacje ustalonych celéw.
Zajecia odbywac sie beda w nastepujgcym systemie:
12.1. Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania

e okres realizacji: kwiecien 2019 — pazdziernik 2019,

e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu — 3 spotkania x 2 godziny,

e warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach,

e metody: testy, rozmowa, obserwacje, wywiad, coaching,

e Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne

e  Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia.
12.2. Poradnictwo psychologiczne

e okres realizacji: kwiecien 2019 — pazdziernik 2019, terminy ustalane indywidualnie z psychologiem,

e 8 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego Uczestnika Projekt — 4 spotkania x 2 godziny,

e warunek zakoniczenia: 100% obecnosci na zajeciach,

e Uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.
12.3. Szkolenia, ktére konczg sie uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji

e okres realizacji: czerwiec 2019 — pazdziernik 2018

e warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje
nabytych kompetencji/kwalifikacji,

e szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikow Projektu oraz
potrzebami na rynku pracy,

e szkolenia zostang dobrane pod kontem przysztego zatrudnienia Uczestnikow w sektorach o najwyzszym
potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu)

e szkolenia bedg zgodne z zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw z regionu dziatajacych w sektorach
zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami Lubelszczyzny (tj. zielona gospodarka, zdrowie i jakos¢ zycia i
innowacyjny przemyst)

e wybdr szkolenia nastgpi na podstawie Indywidualnego Planu dziatania,

e tematyka szkolen do wyboru dla Uczestnikow Projektu podczas przygotowania/aktualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania:

o  Kucharz matej gastronomii z modutem e-citizen —10 UP, 120 h
o  Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcami wtérnymi i modutem
ECCC—-10UP, 120 h
o Obstuga podestéw ruchomych 1P wraz z obstugg urzadzen do catorocznej pielegnacji terenéw
zielonych — 10 UP, 88 h
Opiekun oséb starszych — 10 UP, 120 h
Pilarz — drwal + obstuga kos spalinowych — 10 UP, 126 h
Prawo jazdy kat. B—5 UP, 60 h
Prawo jazdy kat. C—5 UP, 60 h
e Efektem szkolenia ma byé¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
e Nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu).
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e  Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje! stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku3, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy4, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e  Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zakonczy sie realizacja szkolenia zawodowego, po
uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach.

e  Wypfaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

e  Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane
niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Zarzagdzajacej.

e Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdinieniem wyptaty stypendidéw, ktére
wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkéw na realizacje projektu ,,Rozpocznij
nowy etap!”

e  Osoby uczestniczagce w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.)> . Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie
zawiera sie w kwocie stypendium, o ktdrym mowa powyze;.

e  Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzyristwa. Stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposéb
nie przystuguje.

e  Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

o uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

o  ukoriczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie;

o kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

e Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba
ze nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, lub zdarzen losowych.

e Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostaé skierowany na badania psychologiczne i
lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktory uzyska w
wyniku szkolenia. Koszty tych badan moga by¢ refinansowane przez projektodawce ze sSrodkéw
projektowych.

e Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe (np. skrypty lub podreczniki opracowania, ¢wiczenia do
wykonania),

e  Uczestnicy podczas trwania szkolenia maja zapewniony catering (przerwa kawowa i/lub obiad),

e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

12.4. Staze zawodowe

e okres realizacji: sierpien 2019 — lipiec 2020

1 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego
w projekcie.

2 Wysokos$¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

3 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

4 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zwolnione
z poboru podatku dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wyfaczeniem ptfatnosci otrzymanych przez
wykonawcédw oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem s$rodkdw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.).
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e czas trwania stazu: 6 miesiecy dla kazdego Uczestnika, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni
robocze), a osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo,

e celem stazu jest nabywanie lub uzupetnienie przez Uczestnika Projektu doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, zgodnym z odbytym w ramach
projektu szkoleniem, co najmniej 50% Uczestnikdw zostanie objetych stazami przygotowujgcymi do
podjecia pracy w sektorach regionalnych inteligentnych specjalizacji,

e staze odbywajg sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy
organizatorem, osobg kierowanga na staz oraz pracodawcg,

e zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu (zatgcznik do trdjstronne;j
umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i potencjatu stazysty,

e Whnioskodawca zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie,

e Staze realizowane w ramach projektédw sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz
spetniaja podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

o staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu,
wysoko$é przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu;

o  zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty;

o stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

o po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

o  podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

e W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowej, beneficjent jest
zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.

e Minimalne obowiazki osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowa:

o  przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

o sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

o  przestrzeganie przepisdw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

o po zakonczeniu stazu zawodowego uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu zawodowego przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu zawodowej. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i
treScig sprawozdania o przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu
zawodowego. Oryginaty dokumentdéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu beneficjenta.

e Uczestnik stazu/praktyki zawodowej nie moze wykonywa¢ zadar w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w

systemie pracy zmianowej, w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy. O ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy mozliwa jest realizacja stazu w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j.

e W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy6,

6 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie’ — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.8

e Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie maja innych tytutdw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych)9. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujacy na staz.

e Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

e Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu/praktyki zawodowe;j.

e Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujy prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzyrstwa.

e Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci
z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne s3 udzielane na pisemny
whniosek Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie
przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy

e Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym miesigcu
odbywania stazu, po dostarczeniu realizatorowi list obecnosci.

e Woyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

e Realizator zastrzega sobie mozliwos$¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw
finansowych na koncie projektowym. W powyiszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane
niezwtocznie po otrzymaniu srodkdw od Instytucji Zarzadzajace;.

e Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw, ktére
wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkéw na realizacje projektu ,,Rozpocznij
nowy etap!”.

e Do pracodawcy organizujgcego staz mozna skierowaé jednoczesnie nie wiecej stazystéw/praktykantow
niz zatrudnia on pracownikdw w dniu rozpoczecia realizacji stazu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

e Realizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

o naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub sSrodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw
psychotropowych;

O  naruszenia przez stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy;

7 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

8 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci
przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na staz.

9Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych zwolnione z
poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektdw w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz
srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem
$rodkéw europejskich, o ktdrych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870z pdzn. zm.).
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o  gdytaczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wiecej
niz 60 dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu;

o nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po rozmowie z

uczestnikiem projektu.

e Realizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé z pracodawca
umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbycia. Umowa o odbyciu stazu moze zostac¢ rozwigzana rowniez w
przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowg, wykonywang na
podstawie umowy o prace.

e Staz co do zasady powinien by¢ realizowany u jednego podmiotu przyjmujacego na staz, gdyz pozwala to
na lepsze przygotowanie zawodowe osoby mtodej i zdobycie doswiadczenia zawodowego a takze na
zapoznanie sie ze specyfika danego zawodu czy miejsca pracy. Realizacja stazy u kilku podmiotéw nie
gwarantuje efektow jakie stazysta ma osiggnac.

12.5. Posrednictwo pracy

e okres realizacji: kwiecien 2019 — lipiec 2020

e 6 hwsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu — 2 spotkania x 3 godziny, posrednictwo bedzie trwato przez
caty okres trwania projektu, tak by kazdy Uczestnik miat na biezgco dostep do ustug posrednika,

e warunek zakoriczenia: odbycie 2 spotkan z posrednikiem,

e metody: bezposredni kontakt z Uczestnikiem Projektu w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej propozycji pomocy, udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez
Uczestnikéw Projektu, udziat w gietdach pracy/targach pracy bedacych zorganizowang forma
bezposredniego kontaktu wielu pracodawcéw z kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy itp.

e Uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza listy obecnosci, otrzymanie materiatow szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczen o ukoriczeniu poszczegdlnych szkolen.

W projekcie przewidziano mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu we wszystkich formach wsparcia za
wyjatkiem stazy zawodowych. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostaty w Regulaminie

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia lub jego kontynuacji wsrdéd 60 oséb (36 kobiet i 24
mezczyzn) z obszaru wojewddztwa lubelskiego (tj. pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (10% grupy) oraz oséb zwolnionych z przyczyny dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu w tym osoby o niskich
kwalifikacjach).

Osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej na okreslonym poziomie, tj.: min. 55% catkowitej liczby oséb, ktore zakonczyty
udziat w projekcie podejmie prace lub bedzie kontynuowac zatrudnienie

Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie wykonywaé swoje prawa i obowigzki w taki sposob aby poméc Realizatorowi

w osiggnieciu zaktadanego celu.

§2
Oswiadczenia Uczestniczki/ka Projektu
Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze zapoznat/a sie z postanowieniami ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

1”

w projekcie ,,Rozpocznij nowy etap!” i niniejszej Umowy, akceptuje ich zapisy oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez Nig/Niego w Formularzu
zgtoszeniowym sg prawdziwe i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej Umowy oraz zobowigzuje sie
do bezzwtocznego informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie.

Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie opisane

w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rozpocznij nowy etap!”.

§3
Warunki korzystania ze wsparcia
Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/kow jest bezptatny.
Uczestniczka/k Projektu od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu (do dnia zakoriczenia szkolenia) lub/oraz stazu (do dnia
zakonczenia stazu) zostaje objety ubezpieczeniem przez Organizatora Projektu. W zwigzku z powyzszym realizator
projektu zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za Niego nalezne sktadki na podstawie wypetnionego
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przez Uczestnika Projektu oswiadczenia, ktérego wzér znajduje sie na stronie internetowej projektu
http://rozpocznijnowyetap.plusk24.pl/

Udziat we wszystkich formach wsparcia zidentyfikowanych na etapie doradztw zawodowego w ramach zadania
,Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania” jako niezbedne w celu
zwiekszenia aktywnosci edukacyjno — zawodowe;.

W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest poinformowacd
Organizatora Projektu o przyczynie nieobecnosci.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwier powstatych nieobecnosci bedzie
wigzato sie z zerwaniem Umowy udziatu w Projekcie z winy Uczestniczki/ka Projektu.

Kazda/y Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisywania dokumentéw dostarczonych przez
Organizatora Projektu: listy obecnosci, potwierdzenia otrzymanych materiatéw, testy, ankiety, potwierdzenia odebrania
zaswiadczen itp.

Zwrot kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia przystuguje na pisemny wniosek Uczestniczki/ka Projektu.
Formularze wnioskow znajdujg sie na stronie internetowej projektu w zaktadce dokumenty oraz w biurze projektu.
Zwrot kosztéw dojazdu bedzie przystugiwat tylko za dni, w ktérych Uczestniczka/k byt/a obecna/y na zajeciach
i weryfikowany bedzie na podstawie list obecnosci.

W trakcie szkolen Uczestniczki/cy otrzymajg materiaty szkoleniowe: skrypty lub podreczniki, opracowania, ¢wiczenia do
wykonania itp.

Uczestniczka/k Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe za kazdg godzine udziatu w szkoleniu oraz miesieczne
stypendium stazowe za kazdy miesigc odbycia stazu. Warunki przyznania ww. stypendidw okresla Regulamin dostepny
na stronie internetowe] projektu w zaktadce dokumenty oraz w biurze projektu.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Uczestniczkom/om stazu przystuguje badanie lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

Uczestnik Projektu, ktory po opuszczeniu programu podejmie prace lub kontynuuje zatrudnienie zobowigzany jest do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie. W celu potwierdzenia
podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie lub
kontynuacje pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

84
Rozwigzanie umowy

Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Uczestniczka/k
Projektu:

a. nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego upomnienia

nadal ich nie bedzie wypetniac¢ lub nie przedstawi w okresie 10 dni stosownych wyjasnien;

b. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

c. opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia nieobecnosci.
W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestni/czka/k Projektu traci prawo do ubiegania sie o dalsze wsparcie
w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemnga informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w Projekcie Organizator Projektu moze zobowigzac
Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia. Catkowity koszt uczestnictwa
w projekcie jednego Uczestnika obejmujgcy wszystkie formy wsparcia 16 630,10 zt (stownie: szesnascie tysiecy szes$¢set
trzydziesci ztotych o 10/100).
Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytacznie na podstawie pisemnego
whniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a. Uczestnik Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia,
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b. rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu takich jak
Smier¢, przewlektfa choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki beda rozpatrywane
indywidualnie,

c. w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze zazadac aby
Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace Jego rezygnacije.

d. powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika
Projektu. W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej) lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. wpis do CEIDG, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy).

8. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego warunkow niniejszej umowy.

§5
Postanowienia koricowe
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
Wszelkie spory miedzy Organizatorem Projektu a Uczestniczka/kiem Projektu zwigzane z realizacjg niniejszej umowy
podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Organizatora Projektu.
3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Organizatora Projektu, jednym dla
Uczestniczki/ka Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Czytelny podpis Uczestniczki/ka Projektu Czytelny podpis Organizatora Projektu

Zataczniki do umowy:
1. Oswiadczenie Uczestnika Projektu
2. Oswiadczenie o poziomie wyksztatcenia do ISCED 3 wiacznie
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